STBsF

SAARLANDISCHER TURNERBUND

Der Saarlandische Turnerbund e. V. (STB) ist der Landesfachverband fir Freizeit- und Gesund-
heitssport, Breiten- und Leistungssport flir rund 330 Turnvereine mit etwa 65.000 Mitgliedern und ist
im Saarland fiir die olympischen Sportarten Geratturnen, Rhythmische Sportgymnastik und Trampo-
linturnen sowie fiir eine Vielzahl weiterer Sportarten zustandig.

Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.03.2023 in Vollzeit (40 Wochenstunden)

einen (Leistungs-)Sportreferenten (m/w/d).

Gesucht wird eine kommunikationsstarke und teamorientierte Personlichkeit, die es versteht, zum ei-
nen in einem komplexen leistungsbezogenen hierarchischen System empathisch iber Zielsetzungen
zu fuhren, die Professionalisierung des Leistungssportes im Spannungsfeld von Ehrenamt und Haupt-
beruf voranzutreiben und zum anderen die Sportarten-Entwicklung in den vom STB vertretenen Sport-
arten zusammen mit den ehrenamtlichen Fachausschiissen voranzutreiben.

lhre Aufgaben im Leistungssport:

2 Analyse der nationalen Leistungsentwicklung und Ausrichtung und Anpassung daraus resultie-

render strategischer MaRnahmen

2 Fortschreibung / Weiterentwicklung des Leistungssportkonzepts des STB fiir den Bereich

Olympischer Spitzensport mit der Zielsetzung, Medaillen auf Bundesebene und dariiber hinaus

zu erringen; dabei Beachtung der regionalen Zielvereinbarungen

3 Weiterentwicklung des Systems der STB-Turn-Schulen, DTB-Turn-Talentschulen und DTB-

Turn-Zentren unter Einbindung der leistungssportlich orientierten Mitgliedsvereine des STB

2 Abstimmung der notwendigen Betreuungsleistungen im wissenschaftlichen Verbundsystem

(Betreuungsleistungen am OSP, beim LSVS und eigene Malinahmen, z. B. Diagnostik, Sportme-

dizin, Laufbahnberatung, psychologische Beratung)

3E Erstellen der Landeskaderlisten und Planung der jahrlichen KadermaRnahmen der Landes- und

Bundeskaderathleten

3 Gemeinsame Verantwortung mit der Geschaftsfiihrung fiir die Personalfiihrung des Leistungs-

sportpersonals

2 Umsetzung der Richtlinienkompetenz des DTB gegeniiber dem Leistungssportpersonal

SE  Vertrauensvolle Abstimmung und Kooperation mit dem DTB, dem LSVS und dem OSP

SF  Finanzverantwortung fiir den Bereich des Leistungssports; dabei auch Einwerben von Férder-

mitteln

2 Verwaltungstechnische Leitung der Leistungssporteinrichtungen des STB in Zusammenarbeit

mit den Stitzpunktleitern und den Cheftrainern

3E  Ansprechpartner fiir die ehrenamtlich Mitwirkenden und fiir Kaderathleten und deren Eltern

3¢ Ubernahme von organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben im Leistungssport
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lhre Aufgaben in der Sportarten-Entwicklung:

dE
IF

Weiterentwicklung der Sportarten im STB in Zusammenarbeit mit den Fachausschiissen
Fachliche Verantwortung der Lehrplane in den STB-Sportarten und Lehrtatigkeit bei der Aus-
und Fortbildung von Vereinstrainern (insb. Trainerassistenten und Trainer C)

Koordination und ggf. Organisation des Wettkampfprogramms (Termine, Meldeverfahren, Ab-
rechnung)

Koordination der Aus-, Fort- und Weiterbildungen von Kampf- und Schiedsrichtern

lhr Profil
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Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Sportwissenschaft oder Sportmanage-
ment oder Diplom- / A-Trainer im Geratturnen oder vergleichbare Qualifikation und Erfahrun-
gen im Leistungssport

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit modernen Kommunikations- und Arbeitsmitteln

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Team- und Kommunikationsfahigkeit, Integrations- und Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat,
kollegiales und selbststandiges Arbeiten

Sehr gutes Aufgaben- und Zeitmanagement

Sie sind an dieser Herausforderung interessiert? Dann senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frihesten Eintrittstermin bis zum 15.01.2023 per E-Mail
mittels einer zusammenhangenden PDF-Datei (max. 5 MB) an unseren Geschaftsfiihrer Karsten Kreis,
k.kreis@stb.saarland. Wir weisen darauf hin, dass andere Formate bei der Bewerbung nicht zugelassen

werden. lhre Bewerbung gilt dann als nicht eingegangen. Ihre personenbezogenen Daten werden zum
Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und spatestens nach sechs Monaten
geldscht.
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